
論文 / 著書情報
Article / Book Information

論題(和文) ビジネスゲームを用いたプレイヤーのビジネススキル評価

Title(English) Evaluating business skills of players though the business game

著者(和文) 久野弘暉, 山内真一郎, 内田瑛, 吉川厚, 寺野隆雄

Authors(English) Hiroki Kuno, Shinichiro Yamauchi, Hikaru Uchida, Atsushi Yoshikawa,
Takao Terano

出典(和文) 経営課題にAIを! ビジネス・インフォマティクス研究会(第9回 ),   ,   ,

Citation(English) JSAI Special Interest Group on Business Informatics (SIG-BI #9),   ,   ,

発行日 / Pub. date 2018, 3

Note  ここに掲載した著作物の利用に関する注意 本著作物の著作権は人工知
能学会に帰属します。本著作物は著作権者である人工知能学会の許可
のもとに掲載するものです。ご利用に当たっては「著作権法」に従う
ことをお願いいたします。
Notice for the use of this material. The copyright of this material is
retained by the Japanese Society for Artificial Intelligence (JSAI). This
material is published on this web site with the agreement of the
author(s) and the JSAI. Please be complied with Copyright Law of
Japan if any users wish to reproduce, make derivative work, distribute
or make available to the public any part or whole thereof. All Rights
Reserved, Copyright (C) The Japanese Society for Artificial Intelligence.

Powered by T2R2 (Science Tokyo Research Repository)

http://t2r2.star.titech.ac.jp/


�2531 ��*�	���� ��2533��/" 
Evaluating business skills of players though the business game 

�ŢØ÷ 1� Ò�ģ|š 2� �Ĝę 3� ±Óª 1� ËŢŪŭ 1 

* Hź Kuno1Ź SźYamauchi2Ź HźUchida3Ź AźYoshikawa1Ź TźTerano1 

1 Ā�ÔĆÂÅ  
1 Tokyo Institute of Technology 

2 ¡�ă×�ħ  
2 SOUSAKU CoźLtdź 

3 ůÒÅũÂÅ 
3Aoyama Gakuin University 

 
Abstract: |Ŀ[��ō�:]ŹIKÇŖĠ=ZTvNō�0L4F[Ź�ļ?ŇÊHŰìŹ¸

Ćåķ=<?åĂō�(�ē:"Lź/'/ŹŇÊļ?�Ň?�KHŹńŶļŧ:Ŕ?Ğ=LĆ

¦NŞŁ/V#LJ;[ILō�a{]?ċîz�K=<("LźOJ:ýĥĭ:]Wyhs{

]N�S4ŹgYeZV{n;#AÇŶĚ¿Nŋ+LźOJ:?Ł¥ÑčN�ā0LJ;[IKŹ

ńŶļ?gYeZZTvNō�0LJ;(­Ľ'ąŉ0LźD4ŹńŶļ?��ō�a{];ė

°0LJ;:Źō�?ÃÙâN¶AźýğŃ[&#V]Ź1ŸZTv?ÎÖNÆĹ0LJ;Ź2Ÿ
V{n�?Ł¥Ñč'JZTvNō�0LpavNŦğ0LJ;Nĥĭňĝ;/V¬K}ILź 
 

�2
����

�Ć[&+L��ō�:]Źħµ?IKÇ¦Ġ=
ZTvNō�0L4F[Ź�ļ[ILŇÊHŰìŹ
¸Ćåķ=<?åĂō�(�ē;=SV#Lź/'
/ŹJMJ?ō�óĒ[]�~[Ħ0
T?¶ų(Ļ
%JMLź�
&�ŇÊļ?�Ň[ILō�?�K�

�ō�Ìœļŧ:Ŕ?Ğ=LĆ¦NŞŁ/V#LJ
;[ILō�a{]?ċîz�K�
J?¶ų[Ì/VŹÒ�9&�]ńŶļ?gYeZZT
v?ō�NŁAJ;(:)LgYeZV{nNíĄ
/4źJ?gYeZV{n:]ŹńŶļ�µ(²|
?gYeZV{nNŁA;#A�ś?¾Ní�0L
J;[IK&�Nï·/ŹV{n:?äáĐÆHŁ¥
NŇÊļ(ō�0L?:]=GŹńŶļ?Ł¥Ñč
N�āzō�0LJ;:
�Nï·0LJ;Nąŉ/
V#Lź|ó:J?gYeZV{n[ILńŶļ?
ō�óĒ]D5ÆĹ.MV#=#źOJ:ýĥĭ:
]Ò�9&�(Ŧğ/4gYeZV{n[&#VŹŁ¥
ÑčN<?IA[ÆĹ/V#+AŹō�űĢ(ĔÆ
­Ľ'ąŉ0LźýĬ?Ĉå]�~?śK:"Lź
DNŹ
Į:ŨŜĥĭNı�/Ź(Į[Výĥĭ:ě
#LV{n?ćŅNřCLźĵ+V)Į:ĥĭlkx
{^Ź
Į:D;F;�Ü?Ïù[T#VřCLź�
�

 210+,�

� gYeZV{nNě#4kwPr{?Ł¥N�ā
0L�;/VŹŕÒ9
�Ź�Ĝ9(�?ĥĭNêILź
ŕÒ9
�]gYeZV{n?Ŧğļ(ä¹/4ÅB
NÅĺļ(ÅC4'NV{nåķ5+:]ō�:)
=#?:]=#';Ļ%Źfip{lyZX{bN
V{n[Í�/ŹkwPr{?ŏĤ�ÉNŊť0L
J;:ŹV{n?ŝŁ[ÝAkwPr{?ŏĤ?Á
¨;ÇŬ?Ł¥ÑčNďŗ/4ź�Ĝ9(�]ŕÒ9
�
[¼8)�V{n�:?Ł¥:]ĔK)M=#kw
Pr{?ŏĤĠÁ¨("L;Ļ%ŹV{nåķ;]
Ğ=Lō�éĊ;=KÞLçĒNíĄ/4ź�
� #NMGŹV{n�[&+LkwPr{?ŏĤĠ
Á¨?�ā:"KŹÇħ�?ZTvNĔL;#AŎ
E].MV#=#źÌ/VŹýĥĭ:]ŹkwPr
{?Çħ�[&+LgYeZZTvō�NŁAźO
M[£%ŹkwPr{(æÐ0L�Ć?��ō�N
ě#LJ;:ýĥĭ[&+Lō�?ÃÙâNąŉ0
Lź�

�21 �(.�

� ýĥĭ:ě#LÒ�9&�(�å/4V{n?ćŅ

NřCLźV{n?Po{Y¹N¹ & [Ħ0źkw

経営課題にAIを!ビジネスインフォマティクス研究会 (第9回) 
JSAI Special Interest Group on Business Informatics (SIG-BI #9)



Pr{] ( �: & ^{n[=KŹ� 17 XZ`nŦğ�

�ħNĳ¸0Lź�¯kwPr{[]le{Yq{Ź

\{vZŹoyYdl;#AÛ (�%JMLźV

{n�[]Źĉ!=�Ţ?�Ć(ŵÈ;/VŋÆ.

MV#LźJ?ŵÈ[Ì/Vòņ�ĆíĄ;#AÚ

:�þNŁ#ŹíĄ(ŵÈd{[[°%Aëě.MŹ

�ġNÞLJ;(:)Lź( uQycŁ#ŹøĲuQ

yc?Ķ�ġ(øGŷ'S4^{n(§ļ;=Lź

íĄ?ëě¼ĕ]oyYdl?èł¢?ŷ.Ź\{

vZ?�ŲÖ?ŷ.Źle{Yq{[ILŋÆţŴ

=<(³DMLźńŶļ]|�|®NT]jw_b

įüN�SVŹV{nNŁAźJM[IKńŶļ(

ŁAĝŰ?ŠĪH]_k;#S4Ł¥Nĩ©�:Ŋ

ť0LJ;(­Ľ[=Lź�

�2+,��� 4�

� ýĥĭ?lkx{^[T#VŐõ0LźgXYe

ZZTvNō�0L4F?pav;/VŹō�pa

v?Po{Y¹N¹ 2 [Ħ0źøĲĠ[pav?Ã

Ùâ?ąŌ;/VŹńŶļ?��ō�a{];ė°

0LJ;:Źpavľ�?ō�GŁAźō�pav

?Ŧğ["4KŹ�~[Ħ0żĖ(őų;=Lź 
1Ÿō�0LgYeZZTvNÆĹ0LJ; 
2ŸV{n�?Ł¥Ñč'JZTvNō�0Lpav

NŦğ0LJ; 
� 1)[Ũ/V]¹ 2 [&+Lō�űĢNĐÆ0LÔ

ī:"L(Ź�~ 2 T?lkx{^(Ļ%JMLź 
1-A)��ō�űĢ[đAÚ:ŹZTvNÆĹ0L 
1-B)�[ÆĹ/4ZTv[Ř#��ō�űĢN«ė

0L 
OMPM?lkx{^[T#V?àě�NĦ0ź1-
A):]Ź�D:ŇÊō�[IKĔJMV)4ō�ű

ĢNIK¤ĘĠ[ĔLJ;[ĸ(LźOM[Ì/Ź

1-B)[Ũ/V]Źò4=ō�űĢNŚ£0LJ;(

:)L4FŹĶ°Ġ[ńŶļN�ñ0LŬ?ō�ű

ĢNÀH0J;(:)Lź 

� 2)[Ũ/V]Źō�űĢ?ŅİŹOM[ĴBTGŁ

¥NÆĹ0LßŅ("LźŅİ[Ũ/V]Ź 
Dickinson J[4]H AvolioJ[5](íĄ0LZTv?Ņ

İN«Ļ[Źýĥĭ[ş/4ŅİNÆĹ0Lź 
ĴBTGŁ¥[Ũ/VŹŅİNkwPr{?Ł¥;

ĴBT+LJ;:kwPr{?ZTvNō�0Lp

avNŦğ0Lź 

�2�
�
!%�$'�

� ýĬ:]Ź�gYeZV{n[&#VŹŁ¥Ñč'

JkwPr{?ZTvNō�0L;#AĢĠ?G;Ź

ųÿ;=LgYeZV{nŹĢĠ[Ì0Lĥĭlk

x{^[T#VřC4ź�Ü?Ïù;/Výĥĭ]

û5ĈãĎū:"L4F�Ü]ÇŶNŁ#ŹýĬ?

ĥĭlkx{^[đSVÇŶŹ�āNŝFLź�

#-&) 
9Ż� Ò�ģ|šƀ��¢ľ¥ĔÆXmsw{Xty�Ŷ\_X

ty�354 óŤ 2�6�0� 
�&, ÕöÄ�ºÂ��|ĿÅł\_

Xty�	
�&,��

9ż� ŕÒ��»}ģĮ�±Óª�ËŢŪŭƀgYeZV{nÅĺļ

?Ł¥kx\Z?ĥĭ�ïŀ/4fip{lyZX{bN

ě#V�Xmsw{Xty� �� V{myUŹ8���
&Ź3��
��

  �-��.
�	
�&&��

9Ž� �Ĝę�»}ģĮ��Ţ�Č�±Óª�ËŢŪŭƀgYeZV

{n?Ŧğä¹NkwPr{]ÅCL'źôýXmsw{

Xty�V{myUÅ� 
�&) ÕĨú�ºÂ�Œð½´ŮŹ

  �)��).�	
�&)��

[ž] DickinsonŹ Tź LźŹ & McIntyreŹ Rź Mź : A conceptual 

framework for teamwork measurement ź  Team performance 

assessment and measurementŹpp.19-43Ź(1997) 

[ſ] AvolioŹ Bź JźŹ BassŹ Bź MźŹ & JungŹ Dź Iźƀ Re-

examining the components of transformational and transactional 

leadership using the Multifactor Leadership,  Journal of 

occupational and organizational psychologyŹ  Vol.72ŹNo.4, 

pp.441-462Ź(1999) 

¹ 2 ō�pav?Po{Y¹ ¹ 1 V{n?Po{Y¹ 

!+'�) 

������,
$+'*+��
(+#+"%&����

�����,
	��
�
�����

!+'�

����

��

��

��

��

����

��

��

��

��

��


��

������,
$+'*+��
(+#+"%&����

������

���
����


����� 	�

��
��

�� ��

!
!

経営課題にAIを!ビジネスインフォマティクス研究会 (第9回) 
JSAI Special Interest Group on Business Informatics (SIG-BI #9)


